МБДОУ ДС ОВ №28

пгт. Черноморский

  МО Северский район

Проект по работе с молодыми специалистами 
"Формирование компетентности молодого специалиста ДОУ"

За последние годы статистика неумолима: педагогический состав дошкольных учреждений стремительно "стареет". Число молодых специалистов приходящих на их место очень мало. Часто на вакантное место педагогов принимают людей не имеющих специального (дошкольного) образования (учителя начального образования, преподаватели музыкальных школ и т.д.), либо студентов обучающихся в ВУЗах. На этом фоне одной из первостепенных задач коллективов детских садов становится всемерная поддержка тех немногих молодых специалистов, которые выбирают нелегкий путь воспитателя. 

Цель: формирование профессиональной деятельности молодого специалиста.

Задачи: 

· Помочь молодому специалисту адаптироваться в новом коллективе. 

· Создание условий для выявления профессиональной ориентации. 

· Формирование профессиональных умений, накопление опыта, поиска лучших методов и приемов работы с детьми. 

· Формирование своего стиля в работе. 

· Развитие творческих способностей в самостоятельной педагогической деятельности 

Предполагаемый результат:
К концу проекта молодые педагоги адаптируются в новом коллективе, закрепят и отработают на практике усвоенные в период обучения в вузе содержание и методы педагогического сопровождения развития детей, взаимодействия родителей и педагогов ДОУ.

План реализации проекта:

Проект включает три этапа:

I этап - предварительный: 

· вступление молодых специалистов в ряды педагогов ДОУ  

· анкетирование молодых педагогов 

· выбор наставника; 

· выбор творческой темы 

II этап - основной:
	№
	Тема
	Формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	-Особенности детей разного возраста
-Особенности режима дня
	Теория: особенности детей разного возраста; психология межвозрастного общения дошкольников.

Организация режимных процессов


	1-ый месяц работы
	Старший воспитатель

	2. 
	Планирование и организация воспитательно-образовательного процесса
	Теория: обучение составлению перспективного планирования; обучение составлению тематического плана; обучение составлению ежедневного плана

Практика: работа с циклограммой, подбор литературы по возрасту детей для составления планов, составление картотеки игр.

Теория: организация занятий с детьми; организация работы педагога в разные промежутки времени.

Практика: просмотр занятий у педагога-наставника; посещение прогулки в 1 и 2 половину дня у педагога-наставника. 
	2-ой и 3-ий месяц работы
	Старший воспитатель, педагог-наставник

	3.
	Оздоровление детей
	Теория: 

-оздоровление детей в условиях детского сада; 

 -планирование и организация физкультурных мероприятий;
-организация с детьми физкультурных развлечений, досугов, праздников, физкультминуток, пальчиковой гимнастики.

Практика: показ педагогом-наставником и воспитателем по ФИЗО; участие молодых педагогов в досугах, праздниках во второстепенных ролях; участие в педсоветах.
	4-ый  месяц работы
	Старший воспитатель, м/сестра     

Воспитатель по ФИЗО 

Воспитатель по ФИЗО 



	4.
	Работа с родителями
	Теория: принципы проведения родительских собраний; взаимодействие с семьей; нетрадиционные формы работы с семьей.
Практика: взаимопосещение родительских собраний; оформление наглядной информации для родителей.
	5-ый месяц работы
	Старший воспитатель

	5.
	Предметно-развивающая среда
	Теория: принципы построения предметно-развивающей среды; предметно-развивающая среда в группах разного возраста.

Практика: изготовление пособий, атрибутов, дидактических игр для пополнения уголков по разным видам занятий
	6-ой месяц работы
	Старший воспитатель

	6.
	Работа с педагогами по темам, вызывающим затруднения
	Проведение консультаций, семинаров-практикумов.
	постоянно
	Старший воспитатель


Молодые специалисты участвуют в методической работе ДОУ, посещают районные методические объединения, обсуждают и анализируют, совместно со старшим воспитателем и педагогами наставниками, опыт работы педагогов ДОУ и района. Посещают школу молодого педагога в ДОУ №21.  

III этап - заключительный: 

· презентация достижений на педагогическом часе; 

· изготовление альбома или газеты. 

